4e édition du FORUM de L’ENTREPRISE et de L’EMPLOI : jeudi 16 février 2012

Hippodrome de Marcq-en-Baroeul. De 9 h à  19 h. Entrée libre
« L’emploi,  la création et reprise d’entreprise, les mutations du monde économique, font partie de mes enjeux.  Ainsi, j’ai tenu à mettre en place un forum, chaque année,  afin de permettre à toutes les générations de trouver des pistes professionnelles. Près de 150 partenaires bénévoles travaillent sur un programme chaque fois réactualisé qui doit apporter des solutions concrètes, personnelles et réalistes. Si certaines sociétés proposent des postes, des stands thématiques dispensent des conseils pratiques. Le futur créateur ou repreneur rencontre des experts. Une trentaine d’ateliers approfondissent  certains sujets. Le visiteur repart avec de nouvelles perspectives. Je tiens à garder cette dynamique et cet aspect pragmatique de  « boîte à outils ». Bernard GERARD. Maire de Marcq-en-Baroeul, Député du Nord. 
 Recrutements, coaching et stands sur la création et la reprise : Des centaines de postes sont proposés par des sociétés. Le visiteur rencontre sur place le recruteur. On conseille au visiteur de se présenter, avant toute démarche, au stand CONSEILS/CV où des experts de Dispo’Cadres, Créatif, Job Story et Cadran, analysent le C.V. et oriente. 
 L’atelier « la recherche d’emploi ne s’improvise pas » repris deux fois dans la journée, dispense des recommandations, des méthodes  pour retrouver du travail. Il s’agit d’un atelier essentiel, vivement recommandé. A la sortie de cette réunion, le visiteur peut suivre des séances de coaching sur différentes thématiques « Oui, j’ai confiance en moi, ou « se mettre à la place d’un recruteur. Comment suis-je perçu(e)… ». Les réseaux sociaux et leur impact sont également abordés. Une place importante est réservée à la Vente à Domicile qui recrute intensément, de même que les centres de relation Client, les métiers de l’agroalimentaire, du textile technique, le développement durable dans le bâtiment…  Le groupement d’employeurs « Alliances Emploi » (temps partagé) ne désemplit pas.
Pôle EMPLOI, la Chambre de Métiers et la Chambre de Commerce, l’Ordre des Experts-Comptables, la Fédération Française du Bâtiment, le FONGECIF, Les Conseillers du Commerce Extérieur de la France, la Fédération Française de la Vente à Domicile, pour ne citer que quelques-uns, apportent leur expertise. 
Les futurs créateurs ou repreneurs peuvent également travailler sur leur projet, soit en se rendant directement auprès de stands « ressources » : créer/accompagnement, créer/formation, créer/financement, créer/statuts, céder/reprendre, soit en écoutant des experts et témoins lors des ateliers thématiques. La franchise, les SCOP, les groupements d’employeurs disposent de temps de parole et de stands.

 Devenir acteur de son projet professionnel et se donner tous les atouts pour avancer.  En moyenne, chaque personne passe trois à quatre heures sur place, voire davantage. L’an dernier, ce forum avait permis un nouveau projet professionnel à une centaine de visiteurs.  Chacun peut approfondir ses connaissances et repartir avec de nouveaux contacts ou une feuille de route ou encore des  rendez-vous directs avec les entreprises qui recrutent. 
 Il y a une vie après le forum et comme chaque exposant, intervenant fait partie du comité de pilotage dirigé par la Ville, ceci engendre un état d’esprit particulier, des compétences au service du visiteur qui est véritablement considéré et respecté, dans sa différence. 
Programme complet : www.marcq-en-baroeul.org : première page du site : Forum de l’Entreprise et de l’Emploi. 
Possibilité de préparer un parcours personnalisé : forum2012@marcq-en-baroeul.fr
Restauration sur place. Parkings gratuits. 

Pour s’y rendre : en tramway : des gares Lille Flandres et Lille Europe : prendre la direction Roubaix ou Tourcoing, arrêt Clemenceau-Hippodrome. 

En bus : ligne 12, arrêt Clemenceau.

Hippodrome de Marcq-en-Baroeul : 137, boulevard Clemenceau. 
